
 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการปฏิบัตงิานด้านจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 

มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน เห็นว่า เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที ่จึงมอบหมายให้ สำนักปลัด จัดทำคู ่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S  & DON’TS ที่เข้าใจง่ายและมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมี
คำอธิบายให้ชัดเจน 

สำนักปลัด ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกังแอน DO’S  & DON’TS โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่
ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 7  ข้อ ดังนี้ 
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ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อันไดแ้กช่าต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุ 

Do’s 
จงรักภกัดีตอ่ประเทศชาติ มคีวามภาคภมูใิจในความเปน็ไทย รกัษาผลประโยชนข์อง

ชาตแิละรักษาความลบัเกีย่วกับความมัน่คง 
 

นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถอืมาประกอบการการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทนู และรกัษาไวซ้ึ่งสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

สนับสนุนและมสีว่นรว่มกับกิจการรมเฉลมิพระเกียรติตา่ง ๆ  

แสดงออกถึงความเชือ่มัน่และสนับสนุนการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมี 

พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ 

Don’ts 
แสดงออกในลกัษระทีส่อ่ไปในทางดแูคลนหรอืดอ้ยค่าความเปน็ไทย อนัอาจก่อใหเ้กิด

ความเสือ่มเสยีตอ่ภาพลกัษณข์องประเทศชาติ 

กระทำการอันอาจมลีกัษณะเป็นการประทบกระเทอืนตอ่ความมัน่คงของชาติ 

แสดงกรยิาวาจา หรอืออกอาการในเชงิลบหลูด่แูคลนหรอืดอ้ยคา่ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขดัขวางการทำนบุำรุงศาสนาและการปฏบิัตศิาสนกิจทัง้ปวง 

แสดงออกดว้ยกรยิาอาการหรอืวาจาในลกัษณะทีไ่มใ่ห้เกียรตหิรอืไมจ่งรกัภกัดตีอ่สถาบัน

พระมหากษตัรยิ์ 
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ซื่อสตัยส์จุรติ  มจีติสำนกึทีด่แีละรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
 

Do’s 
ปฏบิตัิหน้าทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุริตโปรง่ใสตรวจสอบได้ 

รบัประโยชนจ์ากการปฏบิตัริาชการเฉพาะที่ทางราชการจดัใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ 

มจีติสำนกึทีด่แีละตระหนักในหน้าทีข่องผูจ้ดัทำบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ 

ประชาชน 

ปฏบิตัิหน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบโดยคำนงึถงึผลกระทบทางสงัคมสิง่แวดลอ้ม  

สทิธมินษุยชน ศักดิศ์รคีวามเปน็มนุษย ์และสทิธเิสรภีาพของบคุคล 

รบัผดิชอบในการปฏบิัตหิน้าทีร่าชการของตนพรอ้มทีจ่ะรบัการตรวจสอบและรับผดิใน

ผลของการปฏบิตังิานเมือ่เกิดความบกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 

 

Don’ts 
แสดงพฤติกรรมซึง่มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

หาทางปฏเิสธการตรวจสอบของบคุคลหรอืหน่วยงานทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบ 

อาศยัชอ่งวา่งทางกฎหมายเพือ่เอือ้ตอ่การกระทำผดิระเบยีบแบบแผน 

ปฏเิสธความรบัผดิชอบหรอืปดัความรบัผดิชอบของตนไปให้ผูอ้ื่นเมือ่เกดิความบกพรอ่ง

หรอืผดิพลาดในการปฏบิตัิงานขึน้ 
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          กล้าตดัสนิใจและกระทำในสิง่ที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

Do’s 
ปฏบิตัิหน้าทีร่าชการดว้ยความถกูตอ้งชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

ปฏบิตัิตามคำสัง่ผูบ้งัคบับญัชาทีช่อบดว้ยกฎหมายและกลา้คดัคา้นหรือโตแ้ยง้คำสั่งที่ไม่

ถูกตอ้ง 

กลา้แจง้เหตุหรอืขอ้รอ้งเรยีนในกรณทีีพ่บเหน็การกระทำผดิหรอืการกระทำทีอ่าจ

ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ทางราชการ 

ยนืหยดัในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลักวชิาและจรรยาวชิาชพีดว้ยความกลา้หาญ 

Don’ts 
ปฏบิตัิตามคำสัง่ คำขอรอ้ง คำขูห่รอือทิธพิลใดๆ ในการชกัจงูใหก้ระทำความผดิหรอื

กระทำในสิ่งทีไ่มถ่กูตอ้งชอบธรรม 

ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยหวงัเพยีงผลงานหรือเพือ่ใหง้านเสรจ็โดยไมค่ำนงึถงึผลกระทบหรอื

ความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึน้ 

ปฏเิสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแก้ไขปญัหาความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่

ประชาชน 

ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็วา่มกีารกระทำทีข่าดความรบัผดิชอบตอ่หน้าที่

ปฏบิตัิหน้าทีด่ว้ยความลา่ชา้หรอืไมโ่ปรง่ใส 
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คิดถงึประโยชนส์ว่นร่วมมากกว่าประโยชนส์ว่นตัวและมีจติสาธารณะ 

Do’s 
มคีวามมุง่มัน่ เสียสละ มจีติสาธารณะในการปฏบิตัิหน้าที่เพือ่ประโยชนส์ขุของ

ประชาชน 

สามารถแยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน 

มจีติอาสา โดยอทุศิตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 

Don’ts 
กระทำการอันสอ่ไปในทางทีอ่าจตคีวามไดว้า่เปน็การขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคล

กับประโยชนส์ว่นรว่ม 

หาทางปฏเิสธ บา่ยเบีย่ง เกี่ยงงอน ในการปฏบิตัิหน้าที่และการอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนทีม่าขอรบับริการ 

ใชค้วามรูส้กึส่วนตัวในการปฏบิตัิหน้าที่ หรอืมอีคตติอ่งานที่ปฏบิตั ิตอ่รว่มปฏบิตังิาน

ตอ่องค์กร ตอ่รฐับาล หรอืตอ่ประชาชน 
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มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน 

Do’s 
ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหง้านสมัฤทธิผ์ลตามวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายอยา่งแทจ้รงิ 

ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยดัและคุม้คา่ รวมทัง้ปฏบิตังิาน

ใหท้นัตอ่เวลาและสถานการณ์ 

มุง่พฒันาและรกัษามาตรฐานการทำงานที่ดโีดยพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื่องเลอืกใช้

เทคโนโลยทีีท่นัสมยัอยา่งเหมาะสม 

รบัฟงัความคดิเหน็ พรอ้มทีจ่ะตอบชีแ้จงและอธบิายเหตุผลใหแ้ก่ประชาชนผูร้ว่มงานและ

ผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้ง 

Don’ts 
ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยใหค้วามสำคัญกบักระบวนงานระเบยีบหรอืกฎหมายไมไ่ด้กำหนดไว ้

จนไมค่ำนงึถงึผลสำเร็จของงาน 

ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็วา่มกีารปฏบิตัิหน้าทีไ่มเ่ตม็ความสามารถทีม่อียู ่

หรอืตามมาตรฐานเดมิทีเ่คยปฏบิัตหิรอืตามความพงึพอใจสว่นตวั 
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ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

Do’s 
ปฏบิตัิหน้าทีด่ว้ยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 

ใหบ้รกิารและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเรว็ เตม็ใจปราศจาก

อคติและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยละเวน้จากการใชอ้คติ ไดแ้ก่ความรกั ความโกรธ ความกลวั 

ความหลง มาประกอบการตดัสินใจ ในเรื่องตา่ง ๆ  

เปดิเผยการทจุรติทีพ่บเห็นหรอืรายงานการทจุรติประพฤตมิชิอบตอ่

ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบไมป่ลอ่ยปละละเลย 

ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนทีถู่กละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรมโดย 

ไมช่กัชา้ 

Don’ts 
เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุแหง่ความแตกตา่งในเรือ่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ

สภาพรา่งกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และความเชือ่ทางการเมอืง 

อาศยัตำแหนง่หน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏบิตัิตอ่นักการเมอืงหรอื

พรรคการเมอืง 

แสดงความคดิเหน็ตอ่สาธารณะโดยไมค่ำนงึถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะที่

เป็นขา้ราชการทีต่อ้งมคีวามเปน็กลางทางการเมอืง 



 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

     ดำรงตนเปน็แบบอยา่งทีด่ ีและรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ 

 

Do’s 
ดำรงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่โีดยนอ้มนำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง พระบรมราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวชิาชพีมาใชใ้น

การดำเนินชวีติและการปฏบิตัิหน้าที่ 

ดำเนินชวีติอยา่งเรยีบงา่ยประหยดั 

เขา้รว่มกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาตติามความเหมาะสม 

ปฏบิตัิตนเปน็พลเมอืงดดีว้ยการปฏบิตัิหน้าทีข่องปวงชนชาวไทย          

เคารพตอ่กฏหมายมวีนิัย และรักษาไวซ้ึง่วฒันธรรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณอีนัดงีาม 

ปฏบิตัิหน้าทีร่าชการโดยยดึถอืประโยชน์สว่นรวมเหนือกวา่ประโยชน์สว่นบคุคล 

Don’ts 
ฟุม่เฟอืย หรอืดำรงตนเกินกวา่ฐานานรุปูแหง่ตน 

ประพฤตหิรอืกระทำการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตใุห้เสือ่มเสยีเกียรตภิมู ิ             

ศักดิศ์รี และภาพลกัษณข์องตนเองและราชการ 

แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอนัมลีักษณะเปน็การคุกคามทางเพศ 


