
 
 
 
 
 
 

      การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 
 

 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน 

อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน)  

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
 
2.มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
3.มาตรการการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของอบต. 
 
4.กำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน
ในหน่วยงาน 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.อบต.กังแอน ดำเนินการจัดประชุมพนักงาน
ส่วนตำบล เพื ่อชี ้แจงทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิงานที ่โปร่งใสป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ พนักงานได้รวมกันวิเคราะห์และ
หาแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2.ประกาศมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
ค ุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและ
เปิดโอกาสให้บุคคลากรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ให้
ประชาชนได้รับทราบ  
3.มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ตำบล และแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567 
ได้ให้ผู้นำชุมชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาแผนประจำตำบล  และเผยแพร่
รายละเอียดการประชุมลงในเว็บไซต์อบต.  
4.มีการจัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และได้วิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต
ของหน่วยงาน และเผยแพร่รายละเอียดการแผน
ลงในเว็บไซต์ของอบต. 

1.ประชาชนได้ม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาหน่วยงาน และสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

2 .หน่วยงานไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใส 
https://kangannsurin.go.th/pag
e.php?pagename=pic&activityi
d=241&menuid=1&n=%E0%B
8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%
9E%E0%B8%81%E0%B8%B4
%E0%B8%88%E0%B8%81%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%
B8%A1 

 

https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=241&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

มาตรการปรับปรุงการ
ให้บริการและปรับปรุงการ
บริการออนไลนท์าง                     
ระบบ E-Service  
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.อบต.ก ั งแอน  ดำ เน ินการประชุม
พนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเรื่องการ
ให ้บร ิการประชาชนทำให ้พน ั กงาน
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชน 
 

2.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนในทุก
งานบริการ และจัดทำคู่มือการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service  แจ้งให้ทุกส่วนงาน 
ได้รับทราบและเข้าใจในขั้นตอนการ
ให้บริการ 
 

3.เ ผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อกา ร ให้ ก า รบร ิ การ
ประชาชน ลงในเว็บไซต์อบต.และเผยแพร่
คู ่มือการใช้งานระบบ E-Service ลงใน
เว็บไซต์ อบต.เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
www.kangannsurin.go.th 
 

4.ดำเนินการจัดจ้างโครงการสำรวจความ
พ ึงพอใจในการให ้บร ิการประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยจัดจ้าง
ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เป็นผู้สำรวจความพึงพอใจ 

1.หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับงาน
บริการ 
2.ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการไดร้ับ
บร ิ ก า รอย ่ า ง ต ้ อ ง ถ ู ก ต ้ อ ง ร วด เ ร ็ ว  มี
ประสิทธิภาพ 
3.หน่วยงานมีคู ่มือบริการประชาชนและมี
คู่มือการให้บริการระบบ E-Service 
4.ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมี
ความพึงพอใจในการรับบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกังแอน โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 
ร้อยละ 98.12 (อ้างอิงจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน ท่ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้
ดำเนินการสำรวจ 
https://kangannsurin.go.th/page.php?page
name=menu_view&news_id=20&menuid
=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0
%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E
0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3
%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%8
4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A
1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%8
7%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%8
3%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%
B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8
%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8
%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B
8%B2%E0%B8%A3 

http://www.kangannsurin.go.th/
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kangannsurin.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=20&menuid=39&n=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักภาม
หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น 
 
3.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.อบต.กังแอนดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช ่องทางในการต ิดต ่อส ื ่อสารก ับทาง
หน่วยงานให้รับทราบผ่านทางผู้นำชุมชน 
กลุ ่มไลน์ผู ้นำชุมชน เว็บไซต์อบต. และ
Facebook อบต.กังแอน 
 

2.ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว ็บไซต์อบต.ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

3.หน่วยงานได้ดำเนินการเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ให้แก่ประชาชนทราบ เช่น ไลน์โอเพท
แชท อบต.กังแอน  
 

1.หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2.ประชาชนสามารถเข้าถ ึงและรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ได้หลากหลาย
ช่องทาง  เช่น กลุ ่มLineประสานงานผู ้นำ
ชุมชน/กลุ ่มLineโอเพนแชท อบต.กังแอน 
/Facebook/เว็บไซต์อบต.กังแอน ซ่ึงช่องทาง
ต่างๆ สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ 
เว็บไซต์ www.kangannsurin.go.th 
Facebook อบต.กังแอน  
https://www.facebook.com/profile.ph
p?id=100007911875233 
 
 
 
 
 
 

Line ประสานงานอบต.กับผู้นำชมุชน 
และLine โอเพนแชท อบต.กังแอน 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.kangannsurin.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007911875233
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007911875233


ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มาตรการกำกับดูและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการกำหนด 
หรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์
ให้ประชาชนได้รับทราบใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
3.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

สำนักปลัด 
 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.หน่วยงานจัดประชุมหัวหน้าส่วนงาน
และกำหนดหลักเกณฑ์การใช ้และยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนประจำปี 2567  
 

2.บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส ่วนตำบลให้ร ับทราบและถ ือปฏิบ ัติ                    
ในเรื ่องการใช้และยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทนประจำปี  
 

3.ผู ้ร ับผ ิดชอบรายงานสถ ิต ิ ในการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  เ ม ื ่ อ สิ้ น
ปีงบประมาณ และปัญหาอุปสรรค ให้
ผู้บริหารรับทราบ 
 

4.เผยแพร่ประกาศอบต.กังแอน เรื ่อง
หล ักเกณฑ์การย ืมว ัสด ุคร ุภ ัณฑ ์ของ
หน่วยงาน ลงเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนรับทราบ 
เว็บไซต์ www.kangannsurin.go.th 
 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล กังแอน ได้เข้าใจใน
หลักเกณฑ์การใช้และการยืมครุภัณฑ์หรือ
วัสดุคงทน ของหน่วยงานได้ถูกต้อง 
 

 2.ประชาชนได้เข้าใจหลักเกณฑ์การใช้
และการยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทน มาก
ยิ่งข้ึน 
 

3.หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

4.ผลคะแนนของการประเมินเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลคะแนนปี 2567 ร้อยละ 97.67  
ผลคะแนนปี 2566  ร้อยละ 95.61 
เปรียบเทยีบผลคะแนนระหว่างปี 2567 
และ 2566 สรุปว่า ผลคะแนนปี 2567 
มีผลคะแนนท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา+2.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kangannsurin.go.th/


ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2.มาตรการให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน  จัดให้พนักงาน
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 

3.มาตรการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ดำเนินการประชุมพนักงานส่วนตำบล 
ชี ้แจงการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให ้แก ่พน ักงานภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ และให้พนักงานมี
ส ่วนร ่วมในการจ ัดทำแผนดำเน ินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 2.แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการใช้จ่าย
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 
3.รายงานผลการดำเน ินงานการกับ
ติดตามให้ผู้บริหารทราบ 
 
4.ประชาสัมพันธ์ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และแผนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่าย ลงเว็บไซต์อบต.กังแอน 
www.kangannsurin.go.th 
 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล กังแอน ได้รับรู ้ข้อมูล
ต่าง ๆ เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มากข้ึน 
 

 2.ประชาชนได้ ร ับร ู ้ ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ
งบประมาณประจำปี แผนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน มากยิ่งข้ึน  
 

3.หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
4.ผลคะแนนของการประเมินเรื่องการใช้
งบประมาณ 
ผลคะแนนปี 2567 ร้อยละ 99.84  
ผลคะแนนปี 2566 ร้อยละ 98.02 
เปรียบเทยีบผลคะแนนระหว่างปี 2567 
และ 2566 สรุปว่า ผลคะแนนปี 2567 
มีผลคะแนนท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา+1.82 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.มาตรการควบคุมตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 

2.มาตรการดำเน ินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่าง การปรับปรุง
ก า รก ำหนดตำแหน ่ ง  ก า ร
ท บ ท ว น ภ า ร ก ิ จ  ร ว ม ถึ ง
ดำ เน ินการตามแผนพ ัฒนา
บ ุคลากรและหลักเกณฑ์การ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
รายบุคคล 
3.นำการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในการกระบวนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด
กระบวนการหน ึ ่ ง ของการ
ประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

สำนักปลัด 2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 . ง านการ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่   จ ั ดทำและ
ดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่ง
ว่าง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บ ุ คลากร เข ้ า ร ั บการอบรม กำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
 

2.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับ
งานบริหารบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 

3.ประกาศ แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 

1.บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีและมีจริยธรรม  
 
2.ห น ่ ว ย ง า น ม ี ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ใ นกา ร
บริหารงานบุคคลและสามารถตรวจสอบได้ 
 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจ
และบริหารงานบุคคล 
 

4.ผลคะแนนของการประเมินเรื ่องการใช้
อำนาจ 
ผลคะแนนปี 2567 ร้อยละ 99.69  
ผลคะแนนปี 2566 ร้อยละ 98.17 
เปรียบเทยีบผลคะแนนระหว่างปี 2567 
และ 2566 สรุปว่า ผลคะแนนปี 2567 มี
ผลคะแนนท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา+1.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

7.กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.มาตรการพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
2 . ม า ต ร ก า ร ก ำ ห น ด
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริต และการวิเคราะห์ความ
เส ี ่ยงในการปฏิบ ัต ิงานที ่มี
ความเสี่ยงในการทุจริต 
 
3.มาตรการ เผยแพร ่ช ่ อง
ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
การประพฤต ิม ิชอบในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านผ ่ านช ่ อ งท า ง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ ้ ง เบาะแสโดยเผยแพร่
ช่องทาง 
 

สำนักปลัด 2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ดำเนินการประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และเผยแพร่มาตรการให้พนักงานและ
ประชาชนได้รับทราบ  
 

2.กำหนดแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการ
ทุจริต และเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
3.ดำเน ินการปร ับปร ุงและเพ ิ ่มช ่อง
ทางการร ้องเร ียนและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

4.ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

www.kangannsurin.go.th 

1.หน่วยงานมีมาตรการที่ช่วยส่งเสริม
ให ้ เก ิดความโปร ่งใสในหน ่วยงาน                    
ส่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง                      
อบต.กังแอน ไม่ม ีร ้องเร ียนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2.ผลคะแนนของการประเมินเรื่องการ
ใช้งบประมาณ 
ผลคะแนนปี 2567 ร้อยละ 100  
ผลคะแนนปี 2566 ร้อยละ 87.50 
เปรียบเทียบผลคะแนนระหว่างปี 
2567 และ 2566 สรุปว่า ผล
คะแนนปี 2567 มีผลคะแนนที่สูงขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา+12.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kangannsurin.go.th/

